Cheffe/Chef du service de la lutte contre le trafic illicite

des stupéfiants
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Famille professionnelle : Prévention de la fraude et de la contrebande
Famille emploi : Responsable de la prévention et du contréle
Rattachement structurel : DLCTI/ DCED

Formation de référence :
Statistiques/Informatique/Juridique/économique/fiscalité
Diplome requis : Bac+3
Finalité et mission  pijloter la lutte contre les trafics illicites, harmoniser les dispositifs de contrdle, évaluer
I'action des brigades et exploiter I'analyse des risques au vu du renforcement de I'efficacité
opérationnelle.

Environnement - Interne : Services centraux et Services Déconcentrés

[interne/exteme) - Externe : OMPIC, DGSN, DGI, Gendarmerie Royale, OMD, Douanes étrangéres, Office des
Changes, UTRF, Chambre de discipline des transitaires agréés en douane, Association des
Transitaires Agrées en Douane...

DQSC(iPtIif des - Coordonner et dynamiser |’action de I’Administration en matiére de lutte contre les
rincipales s e e . , . .
gctivitpés trafics illicites et veiller a I'efficacité des dispositifs mis en ceuvre a cet effet ;

- Harmoniser les procédures de contrdle et d’intervention relatives a la lutte contre les
trafics illicites ;
- Evaluer I'activité des brigades en matiére de lutte contre les trafics illicites ;
- Réaliser des missions d’investigations et d’observations sur les trafics illicites ;
- Mener des études sur la prévalence et I'évaluation des trafics illicites ainsi que sur
I’évolution de ses tendances ;
- Identifier et exploiter les profils de risque et les modes opératoires pour améliorer
I'efficacité du dispositif de la lutte contre les trafics illicites.
Compétences et - Classement tarifaire (2)
niveau requis - Evaluation en douane des marchandises (2)
- Procédures de dédouanement (3)
- Régimes économiques en douanes (2)
- Analyse des risques de fraudes et renseignement (4)
- Techniques d’enquéte (3)
- Techniques de questionnement, d’audition et d’interrogatoire (3)
- Législation et réglementation douaniere (3)
- Applicatif métier /BADR (4)
- Bureautique (4)
- Technique de communication (3)
- Anticipation et initiative (4)

Résultat attendu - Nombre d’actions de lutte coordonnées.
slillllsEi oy - Taux d’évaluation des dispositifs de controle.
- Nombre de missions d’investigation réalisées.
- Nombre d’analyses de risques produites.

- Taux d’atteinte des objectifs du service.

Cond!tion de - Conditions normales d’exercice
travail



